
Kultur & Erhverv 

Et stærkt kultur-, forenings- og idrætsliv 

Et stærkt kultur-, forenings- og idrætsliv er afgørende for en kommune og for borgenes trivsel. 
Socialdemokratiet vil til enhver tid prioritere kulturen og idrætten højt. Vi skal gøre det nemmere for 
foreninger og frivillige at arrangere aktiviteter ved at skabe en fasttrack-proces for tilladelser og støtte 
initiativer, der fremmer fællesskabet. Vi tror desuden på, at kultur og idræt bidrager til sunde 
fællesskaber og understøtter robusthed og trivsel for alle. Vores fokus er især børn, unge og ældre. Vi 
vil fortsat arbejde for musikkens udbredelse i Køge kommune. Både gennem musikskolen og 
kommunens egne institutioner, men også i samarbejde med musikforeninger og private 
spillesteder/beværtninger.  De forskellige kulturinstitutioner i Køge kommune skal være åbne for alle 
og være relevante for alle borgerne i kommunen.  

Vision: Et rigt kultur-, forenings- og idrætsliv der binder mennesker sammen. 

Mål: 
- Let adgang til kulturinstitutioner og frivillige foreninger. 
- Det skal være nemmere at låne kommunens lokaler. 
- Igangsætning af arbejdet med et nyt kulturhus på Collstupgrunden ved Køge station. 
- Fortsat udvikling af det gamle vandværk og støtte til Køge Kunstforening. 
- Mere samarbejde mellem foreninger, frivillige, erhvervsliv og kommune. 
- Fortsat understøtte Bramhøjgaard. 
- Borup kulturhus skal fortsat være et hus, der samler borgere og bidrager til fællesskabet i Borup for 
borgere i alle aldre.  
- Støtte musik og lokale kunstneriske initiativer. 
- Forbedre adgang til naturen og flere friluftsmuligheder. 
- Fremme idrætslivet og fysisk aktivitet. 
 

Et stærkt erhvervsliv – fundamentet for en stærk kommune 

Et stærkt erhvervsliv er hjørnestenen i Køge Kommune. Et stærkt erhvervsliv, skaber arbejdspladser, 
sikrer skatteindtægter og bidrager til et levende lokalsamfund. Når virksomhederne trives, styrker det 
også kommunens evne til at levere velfærd og skabe muligheder for alle borgere. Derfor har 
Socialdemokratiet et mål om, at Køge skal være en af Danmarks mest attraktive kommuner for både 
etablerede og nye virksomheder. 

For at nå dette mål ønsker vi at styrke det i forvejen konstruktive samarbejde mellem Kommune, 
erhvervsliv og fagbevægelse. Vi ser virksomhederne som vigtige samarbejdspartnere, og vi vil skabe en 
kultur præget af dialog, tillid og gensidig respekt.  

Vores mål er klart: Vi vil skabe en erhvervsvenlig kommune, hvor virksomheder føler sig hjemme og 
værdsatte. En kommune, hvor der er plads til vækst og innovation, hvor erhvervslivet ser kommunen 
som en aktiv medspiller, og hvor der skabes nye muligheder for samarbejde mellem 
uddannelsesinstitutioner, virksomheder og den offentlige sektor. 



Vision: Køge skal være kendt som en kommune, der gør det nemt og attraktivt at drive virksomhed. Når 
vi prioriterer erhvervslivet, prioriterer vi samtidig vores borgere og kommunens fremtid. 
Socialdemokratiet vil arbejde for, at denne vision bliver til virkelighed – til gavn for alle i Køge. 

Mål:  
- Hurtigere og mere effektiv sagsbehandling: Vi vil sikre, at virksomheder oplever færre barrierer og 
mere smidighed i deres samarbejde med kommunen. 
- Løbende dialog: Vi vil etablere faste dialogfora, hvor virksomheder og kommunen sammen kan 
identificere udfordringer og finde løsninger.  
- Skræddersyede rammevilkår: Vi vil løbende tilpasse kommunens erhvervspolitik, så den understøtter 
behovene hos både små og store virksomheder – fra lokale håndværksmestre til større 
produktionsvirksomheder. 
- Fokus på forsyningssikkerhed: Vi vil arbejde målrettet for stabile og bæredygtige løsninger, der sikrer 
virksomhederne tryghed og forudsigelighed. 
- Løbende opdatering af Køges erhvervsstrategi 
 

Arbejdskraft – alle talenter i spil 

For at sikre et stærkt erhvervsliv og en bæredygtig udvikling i Køge Kommune er det afgørende, at vi har 
nok arbejdskraft. Socialdemokratiet ønsker at bringe alle talenter i spil – unge, ældre, udenlandsk 
arbejdskraft og borgere med funktionsnedsættelser. Alle har noget at bidrage med, og ved at udnytte 
denne mangfoldighed skaber vi en mere robust arbejdsstyrke og styrker det lokale erhvervsliv. 

Manglen på arbejdskraft er en af de største udfordringer, som både virksomheder og samfundet står 
over for. Hvis vi ikke har nok hænder og hoveder, risikerer vi at hæmme vækst og innovation. Derfor er 
det vigtigt, at Køge Kommune går forrest med initiativer, der kan tiltrække og fastholde arbejdskraft.  

Køge Kommune kan også bidrage med målrettede løsninger som at matche virksomheder med 
relevante talenter, tilbyde opkvalificering og skabe fleksible ordninger, der hjælper både arbejdsgivere 
og arbejdstagere. Vi tror på, at det er gennem samarbejde mellem kommune og erhvervsliv, at vi kan 
sikre nok arbejdskraft til fremtiden. Vi ser et enormt potentiale i at hjælpe unge uden for 
uddannelsessystemet ind på arbejdsmarkedet, hvilket både gavner de unge og byens virksomheder. 

Ved at bringe alle talenter i spil sikrer vi ikke bare et stærkt erhvervsliv, men også et samfund, hvor alle 
har mulighed for at bidrage og være en del af fællesskabet. Det er en vision, Socialdemokratiet vil 
arbejde for i Køge. 
 
Vision: Et dynamisk arbejdsmarked med lav ledighed og gode arbejdsvilkår. 

Mål: 
- Styrke unges indtræden på arbejdsmarkedet: Udbygge partnerskaber mellem skoler/Campus, 
erhvervsliv og kommunen for at sikre, at unge får de rette kompetencer og muligheder. 
- Uddannelse af ufaglærte i samarbejde med erhvervsskoler. 
- Understøtte ældres deltagelse: Tilbyde fleksible arbejdsordninger, så ældre kan blive længere på 
arbejdsmarkedet. 
- Inkludere personer med funktionsnedsættelser: Støtte virksomheder i at skabe inkluderende 
arbejdspladser gennem rådgivning og samarbejdsprogrammer. 



- Skabe rammer for udenlandsk arbejdskraft: Forbedre modtageprogrammer og integrationsindsatser, 
så udenlandske medarbejdere hurtigt kan blive en del af arbejdsstyrken. 
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